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Personel ĠĢleri 

Yönetim Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Hüseyin Enis SÜRÜCÜ Zehra YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Serap Selver 

KĠPAY 

(Form No: FR-012; Revizyon Tarihi:…./……/……..; Revizyon No:…….   

BaĢla 

2547 sayılı Kanunun 23. Maddesine göre atanan  Dr.Öğretim Üyeleri, 

Yüksekokullarda ilgili Müdürün, Bölüm BaĢkanının görüĢü ve önerisi ile bir 

üniversitede her seferinde en çok 4 yıllık süreler için Rektör tarafından atanabilir. 

Her atama süresi sonunda görev kendiliğinden sona erer. 

Yeniden atanmak üzere talepte bulunan Dr.Öğretim Üyeleri, hazırladıkları yayın 

ve faaliyet dosyaları ile ölçütleri içeren puanlama tablosunu doldurarak bağlı 

bulundukları Müdürlüğe 3 (üç) ay önceden teslim ederler. 

Müdürlük yayın dosyasını Ön  Değerlendirme 

Komisyonuna havale eder. Komisyon eser 

değerlendirmesini matematiksel olarak yapar ve sonucu 

Müdürlüğe bildirir. 

 Müdürlük kendi görüĢü ile birlikte Yönetim Kurulu Kararını Rektörlüğe sunar. 

Kurulu kararı, görüĢ ve dilekçe EBYS üzerinden Rektörlük Makamına gönderilir. 
Rektörlük Makamı onayı ile yeniden atanma iĢlemi gerçekleĢtirilmiĢ olur. 

 

Ön Değerlendirme Komisyonu tarafından uygun görülen yayın dosyası, 

Müdürlük Makamı tarafından belirlenen biri o birimin yöneticisi biri de o 

yükseköğretim kurumunun dıĢından olmYazılıak üzere üç profesör veya doçent 

tespit ederek bunlardan adaylar hakkında yazılı mütalaa isterler.  

Yazılı raporların gelmesinden sonra, sonuç raporları 

Müdürlük tarafımdan Yçnetim Kuruluna havale edilir. 

Yönetim Kurulu, yayın dosyası ve raporları 

değerlendirerek karar verir.    

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ 

KÖYCEĞĠZ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

YAZI ĠġLERĠ VE GENEL EVRAK KAYIT BĠRĠMĠ 

2547 40/A GÖREVLENDĠRMESĠ Ġġ AKIġI 

 

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ 

FETHĠYE SAĞLIK HĠZMETLERĠ MYO MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL ĠġLERĠ BĠRĠMĠ 

DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYELĠĞĠNE YENĠDEN 

ATANMA(SÜRE UZATIMI) ĠġLEMLERĠ Ġġ AKIġ SÜRECĠ  

 

 

*2547 sayılı 

Kanunun 23. 

Maddesi 

* Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına 

BaĢvurma, Atama 

Ve Yükseltilme 

Yönergesi 
 


